П О С Т А Н О В А

ХХI    конференції Житомирської

обласної організації ТСО України

Розглянувши і обговоривши доповідь обласного комітету Товариства сприяння обороні України про роботу за період з 01.03.2005 р. по 25.02.2010 р. ХХI  Конференція Житомирської обласної організації ТСО України відмічає, що обласний, районні, райміські та міський комітети  в цілому справились  з виконанням статутних  завдань. 

Житомирська обласна організація ТСОУ у звітному періоді доклала значних зусиль з виконання рішень Х і ХІ з’їздів оборонного Товариства, ХІХ обласної Конференції  активно і цілеспрямовано працювала над виконанням статутних завдань, дбала про удосконалення своєї організаційної структури та матеріально-технічної бази, працювала над підвищенням ефективності оборонно-масової та військово-патріотичної роботи, покращення якості освітньої діяльності та забезпечення фінансової стабільності.

Виходячи з того, що виконання статутних завдань являється основною метою діяльності обласної організації ТСО України, ХХI  конференція 

П О С Т А Н О В Л Я Є:

1. Роботу обласного комітету за звітний період визнати задовільною.

2.   Головам РМО, комітетам, бюро РМК, директорам КТК, АШ, СТК:
- в повсякденній організаторській, оборонно масовій, військово-патріотичній, навчальній, спортивній і виробничій діяльності керуватися вимогами Конституції України, Закону «Про об’єднання громадян», Статутом ТСО України та Житомирської обласної організації, рішеннями з’їздів ТСОУ  та ХХІ обласної конференції ТСОУ, постановами Пленумів та Бюро ОК ТСОУ, власних рішень, іншими законодавчими актами і нормативними документами держави і оборонного Товариства, своєю  суспільно-корисною діяльністю забезпечити гідну зустріч ХІІ з’їзду ТСОУ та 65-ї  річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні. 

     З цією метою Конференція ставить завдання  перед РО, РМО, МО, КТК, АШ та СТК ТСОУ основними з них вважати: 

а) організаційно-масова  робота: 

-  в червні 2010 року  (за  рішенням  бюро  ОК)   скликати   позачерговий   Пленум обласного комітету на якому розглянути підсумки роботи ХІІ з’їзду ТСОУ, конкретизувати плани роботи обласної організації виходячи із рішень ХІІ з’їзду;
- до 01.10.2010 року доопрацювати Статути обласної, районних, райміських та  міської організацій ТСОУ області, затвердити їх у встановленому порядку та провести  їх перереєстрацію  у відповідності до чинного законодавства;
- при перереєстрації статутів, отриманні нових свідоцтв звернути особливу увагу на те, що районні, райміські, міська організації ТСОУ являються не прибутковими організаціями, не займаються комерційною та господарською діяльністю;
-  до 01.09.2010 року (початок загальних зборів в первинних організаціях ТСОУ) апарату обласного комітету  виготовити та надати в РО, РМО, МО членські квитки членів ТСОУ, із розрахунку не менше 20% від членів ТСОУ;
- з метою зміцнення структури обласної організації апарату ОК, комітету та бюро ОК продовжити роботу по відновленню діяльності районних організацій в Брусиловському, Народицькому, Ружинському, Червоноармійському та Черняхівському районах, або створення міжрайонних організацій на базі діючих;
- на протязі року, особливо в ході місячників ОМР організувати планову роботу щодо залучення до Товариства  більшості учнівської та студентської молоді області, що вважати однією із основних задач районних, райміських та міської організацій ТСОУ, активізувати роботу по збору вступних та членських внесків членів ТСОУ;
· заходи з героїко – патріотичного виховання проводити тільки за кошти районних, райміських, міської організацій ТСОУ, заборонити проведення всіх заходів без наявності кошторисів затверджених у встановленому порядку (бюро відповідних комітетів), при необхідності залучати кошти госпрозрахункових організацій – КТК, АШ, СТК – кошториси витрат погоджувати з головою обласної організації ТСОУ;
· при підтримці органів влади на місцях, тісній співпраці з закладами освіти надавати дійову допомогу первинним організаціям в проведенні організаційно-масових, героїко-патріотичних та спортивних заходів;

· проводити щорічно не менше двох місячників оборонно-масової роботи до Дня Збройних Сил України (06 грудня) та Дня Перемоги (09 травня);

-  перед  місячниками   ОМР,  проводити  семінарські  заняття  з  головами  РМО ТСОУ, директорами КТК, АШ, СТК та  інструкторами ОМР і спорту КТК, АШ, СТК ТСОУ області;

· приймати участь у всіх заходах, що проводяться органами влади по вшануванню полеглих в боротьбі Українського народу за свободу і незалежність України;

· зміцнювати ділові стосунки з органами державної влади, організаціями, які зацікавлені та сприяють виконанню статутних завдань ТСОУ;
· районним, райміським, міській організаціям щорічно в вересні – жовтні спільно з представниками органів влади, освіти, ветеранських організацій проводити огляди первинних організацій з питань героїко-патріотичного виховання молоді, для чого до 01.07.2010 року розробити та затвердити на засіданнях бюро відповідних комітетів «Положення про огляд-конкурс на кращу первинну організацію з питань героїко-патріотичного виховання молоді» та до 01.09.2010 року довести «Положення про огляд-конкурс на кращу первинну організацію з питань героїко-патріотичного виховання молоді» до голів первинних організацій;
            - спільно  з  засобами  масової  інформації  широко  пропагувати  діяльність оборонного Товариства на сторінках газет, по радіомовленню та на телебаченні;
            - вжити термінових заходів щодо покращення агітаційної, пропагандистської та рекламної роботи діяльності організацій ТСОУ;
            - з метою покращення роботи з героїко-патріотичного виховання молоді, консолідації зусиль, концентрації людських та матеріальних ресурсів органів влади, силових структур, закладів освіти, громадських організацій, клопотати перед обласною державною адміністрацією про відновлення діяльності координаційних рад з питань героїко-патріотичного виховання при ОДА, РДА, міськвиконкомах.

б) спортивна робота:
-  до  01.04.2010   року   на  чергових    засіданнях   Бюро    відповідних     комітетів  розглянути питання щодо стану спортивної роботи в організаціях, спланувати  заходи з підвищення її ефективності, розвитку технічних і прикладних видів спорту;
-  в   червні   2010   року   на  Пленумі   обласного   комітету   в   прямій постановці розглянути питання  «Про стан та шляхи вдосконалення роботи з розвитку прикладних та технічних видів спорту в обласній організації ТСОУ»;
- до 01.09.2010 року  в КТК, АШ,СТК, ПО ТСОУ розробити  наочну  агітацію  зі  спортивної роботи (оформити стенди з фотоматеріалами портретами кращих спортсменів області, району, первинної організації, таблиці результатів виступу команд на обласних, районних (міських) змаганнях, на видних місцях розташувати розклади роботи спортивних секцій, гуртків тощо);
- відновити співпрацю з обласними федераціями з технічних і військово-прикладних видів спорту, з  обласними та районними організаціями фізичної культури і спорту, з органами освіти по залученню молоді до занять технічними та прикладними видами спорту та їх участі у Всеукраїнських змаганнях;
- на протязі року проводити не менше 5-ти районних (міських) та 5-ти в кожній первинній організації змагань з військово-прикладних видів спорту;

- не менше 5-ти раз в рік приймати участь в обласних змаганнях з військово-прикладних та технічних видів спорту;

-  в СТК, АШ, КТК мати не менше 3 спортивних секцій, забезпечити їх діяльність у відповідності до керівних документів (наказ про створення, виділення приміщень, коштів, збір членських внесків, наявність журналів, розкладів занять та т.і.);
-  до 01.09.2010 року в КТК, АШ створити нештатні СТК з розвитку технічних та військово-прикладних видів спорту, відновити діяльність Рад клубів, організувати збір членських внесків членів СТК;
- проводити постійну роботу  по створенню в первинних організаціях ТСОУ сучасних баз для проведення спортивних змагань, повернутися до практики створення 3-5 базових первинних організацій в кожній РМО, на базі яких згідно з графіком проводити семінари та навчання голів первинних організацій;
- постійно проводити   роботу по підготовці спортсменів розрядників з технічних та військово-прикладних видів спорту,  першорозрядників та кандидатів в майстри спорту України;

· до 01.05.2010 року розібратися з обліком та технічним станом спортивної техніки, на спортивну техніку яка не придатна для подальшого використання, представити в ОК ТСОУ акти на списання;
· за рішенням бюро ОК, за рахунок коштів централізованого фонду проводити закупку спортивної техніки та майна для перспективних спортсменів з ПТВС;

· надавати перевагу видам змагань, які вдосконалюють професіоналізм та майстерність навчально-викладацького складу організацій;

· щоквартально (щорічно) витрачати на спортивну роботу не менше 5 відсотків від загального прибутку; 

в) підготовка кадрів:

-  до 01.09.2010 року доопрацювати Статути навчальних закладів у відповідності до Типового Статуту професійно-технічного навчального закладу ТСО України;

- зобов’язати директора Андрушівського СТК ТСОУ до 01.09.2010 року  юридично оформити діяльність  філії в смт. Попільні;    
- директору Новоград – Волинської АШ на протязі 2010 року вдосконалювати діяльність навчального пункту в Червоноармійську, одночасно створити, обладнати та організувати роботу навчального пункту в смт. Володарськ – Волинську, для чого, за рішенням бюро ОК використати частину коштів із фонду взаємодопомоги;

· до 01.06.2010 року виходячи із фінансових можливостей, узгодити з керівництвом апарату ОК плани розвитку та вдосконалення НМБ організацій на 2010-2015 роки;

- директору КТК з метою розширення фінансових можливостей КТК до 01.07.2010 року подати на розгляд голови обласної організації кошториси витрат та конкретні плани утворення  навчальних пунктів КТК в смт. Лугини та Народичі, в т.ч. із залученням коштів фонду взаємодопомоги;
- для   забезпечення   ліцензійних   умов   згідно   з   Державним   стандартом, продовжувати нарощувати роботу з подальшого розвитку та удосконалення навчально-матеріальної бази, впровадження в навчальний процес сучасних  технічних засобів навчання – першочергово в Бердичівській, Житомирській та Новоград-Волинській АШ, Баранівському, Житомирському, Ємільчинському, Коростишівському, Овруцькому, Олевському, Чуднівському СТК;  

- апарату ОК ТСОУ організувати в червні – вересні 2010 року робочі поїздки директорів в інші обласні організації (Волинська, Вінницька, Івано-Франківська, Хмельницька, Херсонська, Чернівецька) з метою вивчення досвіду роботи по розвитку спектрів спеціальностей, результати поїздки розглянути на засіданнях бюро ОК та службових нарадах керівників, при наявності коштів такі поїздки щорічно вносити в план основних заходів обласної організації;
- відновити діяльність навчально-методичного центру обласної організації при Коростенському технічному коледжі;

- активізувати роботу по підготовці педагогічними працівниками методичних розробок та впровадженню їх в навчальний процес, щорічно до 01 вересня всі методичні розробки із КТК, АШ, СТК збирати в ОК ТСОУ, після чого кращі із них передавати на розгляд в навчально-методичний центр при КТК;


- привести   у   відповідність   до   чинного  законодавства   документацію   щодо підтвердження роботи з МВНВ (ІІНВ); 

- розгорнути роботу по підвищенню професійного навчання викладачів, МВНВ, ІІНВ з метою підвищення їх фахового рівня, присвоєння вищих категорій; 

· підготовку фахівців для народного господарства проводити тільки на підставі калькуляцій, узгоджених з керівництвом апарату обласного комітету, з урахуванням цін які встановлюються в конкуруючих організаціях та виходячи із фінансових планів організацій;
· щорічно не менше 50% прибутку направляти на розвиток та вдосконалення НМБ, програмно-методичне забезпечення навчального процесу;

г) автотехнічне забезпечення:
- організувати роботу по підвищенню якісного обслуговування та перевірки технічного стану техніки перед виходом в експлуатацію;
- у всіх організаціях покращити стан паркової служби, посилити контроль за діяльністю нештатних служб безпеки дорожнього руху;

- надавати  послуги   населенню   автомобільним  транспортом,   що   не використовується в навчальному процесі;
- проводити  планову  роботу  по оновленню  автомобільного  парку,  особливо вантажних автомобілів, в т.ч. використовуючи (за рішенням бюро ОК) кошти централізованого фонду, перевагу надавати організаціям в яких є перспектива їх постійного використання;  

· при неефективному використанні техніки, відсутності слухачів,  з метою її раціонального використання наказом голови обласної організації техніку, яка тимчасово не використовується передавати із організації в організацію для її ефективного використання;

· за рішенням бюро ОК, до 01.09.2010 року при одній із організацій створити резервну (маневрену) групу техніки;

- до 01.09.2010 року завершити роботу по списанню технічних засобів служби ПММ групи «А»;

- до 01.11.2010 року провести списання техніки, яка за своїм технічним станом не придатна для подальшого використання; 

д) фінансово-економічна діяльність:
- забезпечувати   виконання  планових завдань по виконанню   фінансових показників;

- щоквартально аналізувати  стан  фінансово-господарської  діяльності  своїх  організацій, розглядати на засіданнях бюро, загальних зборах трудових колективів питання щодо покращення фінансово-економічного стану організацій;

- економію  коштів,  людських  та  матеріальних  ресурсів розглядати, як одне із головних завдань своєї діяльності;

- аналізувати  свою  діяльність  у  галузі професійно-технічної і вищої освіти,  вчасно збільшувати калькуляційну вартість послуг, враховуючи реальні витрати навчальних закладів;

· щоквартально перед здачею звітів на базі спортивних та навчальних організацій проводити одноденні семінари та наради з підведення підсумків ФГД, підведення підсумків роботи за квартал, семінарські навчання з директорами та головними бухгалтерами організацій;

· постійно вдосконалювати методику бухгалтерського обліку, особливу увагу приділяти обліку основних засобів, будівель, споруд, техніки, товарно-матеріальних цінностей;

· щорічно в жовтні місяці планувати та проводити одноденний семінар з керівниками, головними бухгалтерами та членами інвентаризаційних комісій організацій;

· не допускати збитковості в діяльності організацій, порушень фінансової дисципліни, виключити факти марнотратства, безгосподарності, сплати пені та штрафних санкцій;

· при наявності штрафних санкцій з боку інспекції з цін, податкових адміністрацій, контрольно-ревізійних органів суми штрафів, сплачених організаціями, відшкодовувати за рахунок винних посадових осіб, в першу чергу керівників та головних бухгалтерів організацій;

· акти комплексних перевірок, цільових перевірок, документальних перевірок фінансової діяльності організацій в  обов’язковому порядку розглядати на засіданнях бюро відповідних комітетів та загальних зборах трудових колективів;

· зобов’язати керівників та головних бухгалтерів організацій акти перевірок інспекцій з цін (відділів цін), податкових адміністрацій, контрольно-ревізійних органів в обов’язковому  порядку в 5-ти денний термін після закінчення перевірок, направляти до відома керівництва апарату ОК;


е) робота з кадрами:
- голові обласної організації посилити вимогливість до голів РО, РМО, МО, директорів КТК, АШ, СТК ТСОУ, давати принципову оцінку їх діяльності, вживати у відповідності до чинного законодавства  заходів впливу при неналежному виконанні ними посадових  обов’язків;
- до 01.09.2010 року поетапно провести атестацію керівного складу організацій ТСОУ області та вразі необхідності педагогічних працівників організацій ТСОУ;  
- директорам КТК, АШ, СТК систематично    проводити   роботу   по  підбору   і   розстановці    нових, висококваліфікованих викладачів, з високим рівнем сучасних знань;


- на протязі 2010 року провести роботу по  вдосконаленню організаційно-штатної структури організацій, привести її у відповідність до фінансових можливостей організацій;

· при підборі, розстановці кадрів, особливо викладацького складу перевагу надавати молоді, особам компетентним, які відповідають кваліфікаційним вимогам до даної категорії працівників;

· посадових осіб з низькими організаційними, професіональними якостями, низькою виконавчою дисципліною переводити згідно з чинним законодавством про працю на вакантні посади з меншим обсягом роботи;

· продовжувати вдосконалення організаційно-штатної структури навчальних та спортивних організацій, особливу увагу звернути на скорочення кількості адміністративно-управлінського та обслуговуючого персоналу;

· апарату ОК ТСОУ   посилити  вимогливість  до  керівного  складу організацій, особливу увагу звернути на особисту виконавчу дисципліну директорів, виконання ними вимог статуту та керівних документів, що регламентують діяльність організацій, вважати першочерговим завданням  всіх керівників, виконання рішень виборних керівних органів, розпоряджень та наказів;

· до 01.09.2010 року на засіданнях бюро ОК ТСОУ розглянути питання відпусток директорів, заступників з метою приведення терміну відпусток у відповідність до чинного законодавства, особливо тих які на протязі року не мають педагогічного навантаження але використовують відпустку (за терміном) як педагогічні працівники.
- до 01.06.2010 року провести аналіз виконання постанов ІІ-V пленумів ОК, постанов бюро ОК проведених в 2005-2009 роках, вжити невідкладних заходів щодо їх виконання.

Конференція зобов’язує голів РО, РМО, МО, директорів КТК, АШ, СТК ТСОУ:
- щорічно до 1.07 та до 25.12  поточного року, письмово інформувати голів РДА (міських голів) про діяльність та стан справ в організаціях (в інформаційних листах висвітлювати проблемні питання в діяльності організацій, надавати конкретні пропозиції щодо покращення роботи з героїко-патріотичного виховання молоді),  копію доповіді направляти в апарат обласного комітету.
є) контрольно-ревізійна робота:
Конференція стан контрольно-ревізійної роботи у звітному періоді оцінює задовільно.


Новообраній обласній контрольно-ревізійній комісії, ревізійним комісіям РО, РМО, МО ТСОУ основними завданнями в 2010-2014 роках вважати: 

- щорічну (листопад – грудень поточного року) перевірку діяльності комітетів та госпрозрахункових організацій (КТК, АШ, СТК) проводити виходячи із власних планів роботи;

- плани роботи ревізійних комісій на поточний та наступні роки затверджувати на своїх засіданнях;
- особливу увагу при перевірці організацій звертати на виконання рішень з’їздів Товариства, постанов Пленумів і бюро Центрального та обласного комітету, наказів та розпоряджень голів  Товариства і обласної організації, власних рішень;

- при перевірці діяльності комітетів, звернути особливу увагу на роботу голів, комітетів та бюро організацій по збільшенню кількості  первинних організацій, членів Товариства, збір та цільове використання вступних та членських внесків;
- при перевірці госпрозрахункових організацій приділяти увагу на наявність та стан обліку основних засобів, їх технічний стан, фінансових планів, обґрунтування та своєчасно складених калькуляцій вартості навчання, їх дотримання, отриманих доходів, особливо обґрунтованість витрат на ремонти будівель, споруд, техніки та інші цілі, наявність відповідних кошторисів, договорів, в тому числі оренди у відповідності до вимог керівних документів організацій ТСОУ;
- контролювати наявність колективних договорів, своєчасність та повноту виплати заробітної плати, підстав для преміювання та надання матеріальної допомоги штатним працівникам та іншим організаціям;

- контролювати виконання повноти програм підготовки, в т.ч. і особливо практичного водіння (години, кілометраж, використання ПММ отриманих від слухачів та т.і.);

- в 2010 році на засіданні бюро ОК ТСОУ  в прямій постановці розглянути питання про стан та якість контрольно-ревізійної роботи  в обласній організації ТСОУ;

- до 01.10.2010 року (в послідуючому щорічно) на базі однієї із організацій провести (проводити) одноденний семінар з головами та членами ревізійних комісій РО, РМО, МО ТСОУ.
Незалежно від результатів перевірок, акти перевірок складені ревізійними комісіями в 10 денний термін після закінчення роботи, але не пізніше 20.12 щорічно направляти до відома керівництва обласної організації  з конкретними висновками та пропозиціями.

3. Постанову конференції в повному обсязі направити в усі РО, РМО, МО, КТК, АШ, СТК ТСОУ області.
4. Бюро ОК на чергових пленумах доповідати комітетові про хід виконання Постанови ХХІ конференції Житомирської обласної організації ТСОУ.

5. Контроль  за виконання Постанови конференції покласти  на штатних працівників, відділи та служби апарату обласного комітету, комітет і бюро ОК ТСОУ.


Голова Житомирської обласної 

організації ТСО України                                          М. НІКОЛУСЬ
Відповідальний секретар бюро ОК                        Л. ПЕТРЕНКО
